STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO

.Biedroneczka”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Biedroneczka” zwane dalej ,,Przedszkolem” ma
siedzibe przy ul. Polczynskiej 3 w Bydgoszczy.

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole Niepubliczne ,,Biedroneczka” w Bydgoszczy
ul. Polczynska 3

85-711 Bydgoszcz

3. Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.
329 ze zm.)

- rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty

- niniejszy Statut jest nadany przez Organ Prowadzacy i uzgodniony z Rada
Pedagogiczng

- wpis do ewidencji placoéwek oswiatowych
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz,1. z 2017 r. poz 59 ze zm.)

4. Organem Prowadzacym Przedszkole jest ,,EDU-POL” Sp. z 0.0. z siedzibg w
Bydgoszczy, ul. Polarna 7.



§2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem nadrzgdnym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do
wychowania 1 opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu
dobra dziecka.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od 2,5
do 7 lat, objetych wychowaniem przedszkolnym, realizujaca programy wychowania
przedszkolnego, = uwzgledniajace  podstawe  programowag  wychowania
przedszkolnego. Na zasadach okreslonych przez ustawy o$§wiatowe z Przedszkola
moga korzysta¢ rowniez dzieci, ktére nie osiggngly minimalnego wieku oraz
przekroczyly maksymalny wiek wychowania przedszkolnego.

3. W szczegblnosci zadaniem Przedszkola jest:

« objecie opieka dzieci od 2,5 do 7 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

« stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

« ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

» przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

o umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

o zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest migdzy innymi
zwigzane z wlasciwym urzadzeniem i1 wyposazeniem obiektu Przedszkola
oraz placu zabaw 1 utrzymywaniem ich w nalezytym stanie,

« zatrudnienie odpowiedniej kadry 1 w miar¢ mozliwosci dbatos¢ o rozwdj 1
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie mogg z
tego wynikna¢ dla dzieci,

e oOrganizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

« organizacja ksztatcenia specjalnego.

4. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegdlnosci przez:

o wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu 1 mozliwos$ci rozwojowych,



rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci,

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do
podjecia nauki czytania i1 pisania,

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 Swiadomos$ci moralnej oraz umacnianie
wiezi z rodzing,

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju dzieci 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie niezbednej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidtowej opieki
1 wychowania.

§3

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke:

kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece nauczycielowi-wychowawcy a
jak zajdzie taka potrzeba rowniez nauczycielowi wspomagajacemu,

w grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki,

podczas pobytu dzieci poza przedszkolem (plac zabaw) zajecia 1 zabawy
dzieci z poszczegbdlnych grup, odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze
sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba
dorosta,

w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow,
odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo dzieci.

2. W sprawowaniu opieki nad dzie¢émi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicow/Opiekundéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola lub odbieranie przez osoby wskazane przez Rodzicéw / Opiekunéow w
dodatkowym o$wiadczeniu. Jako przyprowadzenie dziecka do przedszkola rozumie
si¢ osobiste przekazanie dziecka pod opiek¢ nauczyciela. Natomiast jako odbior
dziecka rozumie si¢ osobiste przekazanie dziecka rodzicowi.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych
srodkéw W przypadku zgloszenia na piSmie informacji o ograniczeniu praw



rodzicielskich jednemu z rodzicéw, nauczyciel nie moze przekaza¢ mu dziecka.

4. W chwili, gdy Rodzic / Opiekun zgtasza odbior dziecka nauczycielowi, to
Rodzic / Opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialnos$¢ za dziecko.

5. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wcze$niej zgloszona 1 uzgodniona
z Dyrektorem Przedszkola.

6. Najpdzniej na dzien wczesniej przed wycieczka Rodzice / Opiekunowie dzieci sg
o niej powiadamiani 1 wyrazaja swoja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce
na pi$mie.

7. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda Rodzica/Opiekuna
na wyj$cia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH DZIALANIA

1. Organami Przedszkola sa:

o Dyrektor Przedszkola
o Rada Pedagogiczna
o Organ Prowadzacy.

2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

» biezace kierowanie dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,

o sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bgdacych
nauczycielami,

« realizowanie zatozen 1 koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty
lub Rade Pedagogiczna,



« realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji,

« nadzor pedagogiczny,

« czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

« prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola,

o przyznawanie nagrod 1 udzielanie upomnien nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

e oOrganizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

« organizowanie ksztatcenia specjalnego,

« organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

o okreslanie procedur funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikéw w okresie epidemii,

o zawieszanie zaj¢¢ na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego,

« zawiadomienie kuratora o§wiaty o tymczasowym zawieszeniu zajec lub
innej formie ich organizacji, w trakcie trwania epidemii Covid-19.

3. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudniani Wicedyrektorzy / Zastepcy.

4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora, Wicedyrektorzy / Zastgpcy:

« kieruja Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;
o ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ opieki nad dzie¢mi.

5. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

o koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami
Statutu,
o podejmowanie zobowigzah majatkowych w imieniu Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizac;ji
statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad
dzie¢mi.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



8. Uchwaty Rady podejmowane sg wigkszo$cig glosow.

9. Rada Pedagogiczna ustala zalozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany
rok przedszkolny.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartal lub w miarg biezacych potrzeb.

11. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i1 przygotowuje zebranie Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

12. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

o Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy,
e Wwszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
« terapeuci i inni pedagogiczni pracownicy przedszkola.

13. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

« ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych planow
pracy Przedszkola,

 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

o podejmowanie uchwat w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

o przygotowywanie projektow zmian Statutu,

o proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wyktadow 1 ¢éwiczen dla
personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy sluzbowej dotyczacej
uchwal, spostrzezen 1 wnioskow z posiedzenia Rady.



15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do obserwacji wybranych przez
siebie zaje¢ w Przedszkolu oraz do wydawania opinii o prowadzacych 1 ich metodach
pracy zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu harmonogramem ,,Obserwacji
Kolezefiskich”.

16. Spory migdzy poszczegdlnymi organami rozstrzyga Organ Prowadzacy.

§5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku w dni
robocze, z wyjatkiem przerwy letniej ustalonej z Organem Prowadzacym. Do konca
wrzesnia Dyrektor musi zawiadomi¢ Rodzicéw / Opiekunéw o dniach wolnych, z
zastrzezeniem, ze pozostalych dni wolnych nie bedzie wigcej niz 4. Za dni wolne
uzgodnione z Organem Prowadzacym nie przystuguje zwrot czesnego.

2. Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie (od godziny 6.30 rano do godziny
17.00 po potudniu).

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat.
4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

5. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien) wystapi zmniejszenie frekwencji,
to Przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia grup, jak rowniez czasowe zamkniecie
placowki. W takim przypadku w okresie wakacyjnym Przedszkole zapewnia
odpowiednie warunki opiekunczo-wychowawcze wszystkim uczeszczajagcym
wychowankom.

6. Szczegdtowa organizacje¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la "Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora
Przedszkola do dnia 30 kwietnia 1 przedstawiony do akceptacji Organowi
Prowadzacemu.

7. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:

o czas pracy Przedszkola;

o liczbe pracownikéw z podzialem na pracownikdéw pedagogicznych 1
niepedagogicznych oraz pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

e 0g0Ing liczbe dzieci;



o liczbe oddziatow,
o terminy przerw w pracy Przedszkola.

8. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozklad Dnia
opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

9. Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej

okresla godziny positkow 1 czas realizacji zaje¢ - 5 godzin podstawy programowe;j
prowadzonych w Przedszkolu.

10. W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor a w przypadku jego niecobecnosci
Wicedyrektor / Zastgpca moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

11. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte
edukacyjng w zaleznosci od biezacych potrzeb.

12. W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa
na wysokos¢ czesnego.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

- z dzie¢mi 3 - 4 - letnimi okoto 15 minut,

- z dzie¢mi 5 - 6 - letnimi okoto 30 minut.

W ramach optaty statej dzieci mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych:

- jezyk angielski;

-zajecia umuzykalniajace;

-zajecia ogdlnorozwojowe;

-zajgcla wspierajace rozwoj mowy;

- koncerty;

- teatrzyki;

- inne imprezy 1 wycieczki organizowane przez Przedszkole.



14. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optlacane przez
Rodzicéw. Propozycje w tym zakresie zglasza ogétowi Rodzicéw Dyrektor
Przedszkola.

15. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

16. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze catkowicie lub czesciowo
zwolni¢ Rodzica / Opiekuna z optaty statej. Zmiana i1 uzgodnienie nowej kwoty
czesnego moze si¢ odby¢ w formie stownej lub pisemnej. Sytuacja ta nie wymaga
sporzadzenia aneksu do umowy zawartej z Przedszkolem.

17. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez Rodzicéw / Opiekundow.

18. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Organem Prowadzacym.

19. Z wyzywienia moga roéwniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate
w wysokosci ustalonej stawki.

20.W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
oraz ksztalcenie specjalne majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing:

a) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu,
jezeli ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegoélnosci dysponuje $rodkami
dydaktycznymi 1 sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania,

b) Ksztalcenie specjalne moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono
mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w szczegolnosci dysponuje Srodkami dydaktycznymi 1 sprzgtem
niezbednym do prowadzenia ksztalcenia specjalnego,

c) Zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zespot ksztalcenia
specjalnego jest powolywany przez Dyrektora przedszkola. W sktad zespotow
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

d)Do zadan zespolu wczesnego wspomagania nalezy w szczego6lnosci,



e ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka (tworzenie 1 realizacja
Indywidualnych Planéw Edukacyjno-Terapeutycznych)

e nawigzanie wspoOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb

e opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, z uwzglednieniem  dzialan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

e analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosowanie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

e) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb dziecka.

f) Do zadan zespotu ksztalcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci;

e ustalenie, na podstawie orzeczenia o ksztalceniu specjalnym kierunkéw 1
harmonogramu dziatan zapewniajacych realizacje zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego (tworzenie 1 realizacja
Indywidualnych Planow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Dziecka),

e stworzenie odpowiednich warunkéw z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

e zapewnienie integracji dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze srodowiskiem réwiesniczym,

e zapewnienie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

e wspoélorganizowanie ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

e analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie nauczania, stosowanie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.



21.W przedszkolu udzielana jest bezptatna 1 dobrowolna Pomoc Psychologiczno-
Pedagogiczna polegajaca na bezzwlocznym udzieleniu wsparcia dziecku przez
nauczyciela-specjalistg, jesli taka potrzeba zostanie zauwazona podczas biezace]
pracy. Pomoc ta ma na celu wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych dzieci. Stuz¢ rozwijaniu umiej¢tnosci, ktore podnosza efektywnos¢
wsparcia udzielanego dzieciom.

22. Przedszkole moze reklamowaé swoje uslugi oraz informowaé o zakresie
ksztalcenia 1 opieki, prowadzonych zaj¢ciach dodatkowych i1 zasadach naboru
ucznidéw do placowki.

23. Przedszkole zobowiazuje si¢ do udzielania cztonkom rodziny wielodzietnej
posiadajacym Karte Duzej Rodziny szczegdlnych uprawnien tj .min 15% znizki na
miesi¢czne czesne.

24. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci, zajgcia w przedszkolu moga si¢ odbywac poza formg tradycyjna
takze w formach:

a) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);

b)ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ po
zawieszeniu wszystkich zaje¢ stacjonarnych.

25. W trakcie trwania epidemii Covid-19 zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, moga by¢ realizowane w szczegolnoSci przez
informowanie rodzicbw o dostepnych materialach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu, za pomoca portalu Facebook, a w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym — konsultacje telefoniczne z
terapeutami.

26.Procedury funkcjonowania przedszkola 1 postgpowanie jego pracownikéw w
okresie epidemii okresla dyrektor przedszkola, ktére sg odrebnymi dokumentami.

§6
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA



1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci. O pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢
zgloszen.

2. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na
podstawie karty zgloszeniowej 1 wplaty wpisowego w kwocie 100 zt oraz po
uprzedniej rozmowie z Rodzicami / Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z
dzieckiem 1 przedstawieniu dokumentéw o stanie zdrowia dziecka.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w
szczegolnosci gdy Rodzice / Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

§7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, terapeutéw, logopedéw 1 innych
pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Planowang liczbg¢ nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku Arkusz
Organizacyjny.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk przez
studentow

4. Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem
Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

5. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

» obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencjg Praw
Dziecka 1 przestrzeganie jej postanowien;

o wspoéldzialania z Rodzicami / Opiekunami w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicow / Opiekundéw do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego 1



uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
szczegblnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z Rodzicami /
Opiekunami,

wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o
dzieci;

przestrzeganie dyscypliny pracy 1 polecen Dyrektora Przedszkola;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu
planowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji,

przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

szczegblowe zakresy obowiazkéw nauczycieli 1 innych pracownikow
Przedszkola znajduja si¢ w teczce osobowej kazdego pracownika
Przedszkola,

wykonywania zadan wyznaczonych przez Dyrektora placéwki, podczas
trwania epidemii Covid-19.

6. Spotkania z Rodzicami / Opiekunami odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak, niz raz w pétroczu.

§8

WYCHOWANKOWIE

1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 roku zycia.

2. Dzieci maja prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.



3. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich
bez zgody ich Rodzicow / Opiekundéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio
ratujgcymi zycie lub zdrowie dziecka.

4. Rodzice wyrazaja zgode na badanie przez psychologa i logopedg.

5. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow.

6.0Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice / Opiekunowie na
poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

7. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢
dzieci zdrowe.

W przypadku zachorowania dziecka (np. goraczki) w czasie pobytu w przedszkolu
nauczyciel niezwlocznie zglasza to telefonicznie Rodzicom/Opiekunom, ktorzy
maja obowigzek odebrania dziecka zaraz po powiadomieniu.

8. Dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w
przypadku gdy:

a) Rodzice / Opiekunowie zalegaja z optatami za 3 miesiace;

b) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia wychowankow
Przedszkola;

c¢) Rodzice / Opiekunowie =zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co
uniemozliwia prawidlowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

d) Nastapi brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami / Opiekunami a personelem
dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo
dydaktycznych.



§9
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe przeznaczane na dzialalno$é Przedszkola pochodza z:

« dotacji z budzetu gminy,

o oplat rodzicéw / opiekunow (czesne 1 wpisowe) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola,

o darowizn sponsorow na rzecz Przedszkola,

« Srodki przeznaczone na dzialalno$¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicéw / Opiekunow dzieci jest ustalana w
umowie o opieke przedszkolng i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci
czesnego informuje Organ Prowadzacy poprzez informacje pisemng wywieszong na
tablicy informacyjnej. W przypadku wywieszenia takiego ogloszenia nie jest
konieczne zawarcie Aneksu do umow pomiedzy Przedszkolem a Rodzicem /
Opiekunem.

3. Do prowadzenia placowki nie maja zastosowania przepisy o dzialalnosci
gospodarczej.

4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci o$wiatowo-
wychowawcze;.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolne;j:

« nauczycieli;

o Rodzicéw / Opiekundw;
o pracownikow obstugi i administracji.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 22.01.2021 roku.



